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قرطاج

ـذكاء دور ال
الإصـطـناعي في 

 تـعزيز الـكفاءة
و الـقبــول 
 الطـلابــي



هو مجال من مجالات العلوم والحوسبة يهدف ا
تطوير أنظمة قادرة على محاكاة القدرات إلى 

، الذهنية البشرية
 يشمل مجموعة واسعة من التقنيات والأدوات  

تتيح للآلات التعلم من البيانات وـالتكيف مع التي 
 و المساعدة على إيجاد حلول واتخاذ بيئات جديدة

قرارات.

   الإصطناعيلذكاءا



 تطورات فائقة في مجال الذكاء نشهد اليوم
خوارزميات ، بزيادة قوة الحوسبة وتطوير الاصطناعي

 المتقدمة.التعلم الإلكتروني الآلي
 وراء التغيير و الذكاء الاصطناعي قوة دافعة أصبح

التطور في العديد من المجالات و بما في ذلك  التعليم .

كيف يمكن للذكاء الاصطناعي تحسين الكفاءة الأكاديمية و 
الإدارية ودوره في عملية القبول الطلابي؟



وملفات الطلبةتحسين معالجة المطالب 

تطبيق توظيف الذكLاء الإصطناعي في طرق و نمط التدريس : 
 لتحسين الكفاءة و التقييمالتعلم الآلي

 الطلابية :  تأثير على التوجهات و آتخاذ القرارات و تحليل البيانات
تحسين نظم القبول

 الكفاءة الإدارية : الوظائف الإدارية و أتتمة الأعمال تطوير
المتكررة   

أهمية الذكاء الإصطناعي في التعليم
القبول   لتحسين الكفاءة و 

التوجيه الإرشادي للطالب و آعتماد قرارات مستنيرة



ملفات الطلبة:تعزير نظام تحسين معالجة 1 -
 القبول

البيانات و تصنيفها جمع

الذكاء التحليل و التقييم الآلي عن طريق خوارزميات 
 بسرعة فائقةالاصطناعي

 المزيد من الإنصاف و الشفافية في دراسة الملفات : 
تحسين نظم القبول

إتمام العمليات الروتنية مع الطالب و التسريع في 
عملية الإجابات والإعلان عن النتائج



 الطلابية :  التأثير على تحليل البيانات2 -
التوجهات و آتخاذ القرارات

تحليل البيانات الطلابية لتحسين

عمليات القبول 
الجامعي  

بتحسين عمليات 
فرز و معالجة 

الملفات

فهم الأداء 
الأكاديمي 

للطالب لتحسين 
 النتائج 

تساعد الطالب 
في اتخاد قرار 

لمساره 
الجامعي و 

المهني



 الطلابية :  التأثير على تحليل البيانات
التوجهات و آتخاذ القرارات

تحليل البيانات الطلابية يساعد 
أصحاب القرار تحديد الأنماط و  

التوجهات و 
التركيز على 
 الذينالمترشحين 

يتناسبون بشكل 
أفضل مع 
أهدافهم 

 الأكاديمية

تحسين معدلات 
القبول  تخصيص 
الموارد التعليمية 

اللازمة
إدارة الطاقة  

الاستيعابية و 
التوظيف 

 إعتماد قرارات
إستراتيجة و رؤية 

مستقبلية
 



التوجيه الإرشادي للطالب : كيف يمكن للذكاء  3-
لطالب الإصطناعي تحسين  تجربة ا

 ــاعدات ــية للطلاب أــو تقديــم مس توفيــر تجارب شخص
ة :  تحليLل بيانات مLن مصLادر مختلفLة تهLم الطالLب تتلاءLم إفتراضيـ

التواصLل مLع  بشكLLل أفضLل مLع مهاراتهLم الأكاديميLة و آهتماماتهLم
 للرد علLى الإسLتفسارات بشكLل فوري  Chatbotsالروبوتات الحواريLة 

د القرار بدون تأخيLر و تحسLين كفاءLة العمليLة  ممLا يسLاهم فLي أخ
:الــذكـــيالتوجيـــه الأكاديــمي التعليمية الطلابية

: مساعدة الطالب في آختيار التوLجيه تخصيص التوجيه-
الأكاديمي ومساره المهني

(نقاط القوة في مواد ,إهتمامات شخصية ) توجيه بيانات -تحليل 
للإختصاص المناسب

 الأكاديمية المستقبلية و  التنيئي طبقا للمتطلباتلأداءتحليل ا-
توفير توجيهات حول الفرص المهنية

-دعم التخطيط المهني و آعتماد قرارات مهنية مستنيرة



توظيف الذكاء الإصطناعي في طرق و أنماط 
التدريس لتحسين الكفاءة و التقييم

اعدة : المتابعــة و التعديــلLLتمرة لمسLLة مسLLمتابع
,الطلاب و الاستجابة لحاجياتهم الأكاديمية

توفير الأدوات والمعرفة اللازمة للمديرين والقادة لتحقيق النجاح.

: مزيد من التحصيل الأكاديمي تحصيصـ توصيات
بناءا على النتائج التقييمية لتحسين 

 .الكفاءات ,تطوير المهارات و آكتساب الخبرات

ع  ي مـ ل الطلابـ ز التفاعـ تعزيـ
:أستاذه

إنشاء بيات تعليميLة تفاعليLة ممLا -
يجعل   

 تحفيزاالتعلLLLم أكثLLLر جاذبيLLLة و 
للطلاب

 :-توفيLLLر أنظمLLLة الدعLLLم الفوري
 للإجابة على تساؤلاتهم 

-تحليLل التفاعLل: تحديLد الأسLاليب 
التعليميLLLة الأكثLLLر فعالLLLة بيLLLن 
الطالLLLب و الأسLLLتاذ و تحسLLLينها 

باستمرار.

  تطــبيق التعلــم الآلــي
فـــي تقييـــم القدرات 

تحليLLLLل للطلاب : الفرديـــة 
الآداء الأكاديمLLLLLLي و تخصLLLLLLيص 
مسLLارات تعلLLم خاصLLة  ,تحديLLد 
نقاط الضعLLLف  و القوة , توفيLLLر 
دعLLم إضافLLي للطالLLب لتحسLLين 

ــي مهاراتهLLLLم: ــ  محتوى تعليم
 مخصص و فعال



الذكاء الإصطناعي في تطوير دور 
الكفاءة الإدارية

تحسين الكفاءة 
و المهام الإدارية 
 و التنمية المهنية

 

التقليص من 
الأخطاء 
 البشرية

توفير الوقت و الجهد 
للموظفين : التركيز 

على مهام أكثر 
إستراتيجية و أهمية

أتتمة المهام 
المتكررة و الروتينية 

, تقليص الموارد و 
زيادة الفعلية و 
الربح في الكلفة

دقة التقييمات و 
التقليل من التحيزات  
البشرية  -    القرار و 

 الإختيار موضوعي
يجعل العمل أكثر 
مرونة للموظف و 

 شفافية للطالب

التقييم و التحسين 
المستمر على 
 المدى الطويل



التحديات الأخلاقية للذكاء الإصطناعي 
في التعليم

 تحديات تقنية :تكلفة 
 لآستخدام تقنية و مرتفعة
ذكاء الإصطناعينظم ال

الفرص عدم تكافأ 
التعليمية

الإعتماد على 
التكنولوجيا فقط على 
المدى الطويل:فقدان 

المهارات و الإبتكار

تهديد سلامة 
التعامل : المعطيات

مع كميات مهولات من 
المعطيات الشخصية 
للطلاب و الموظفين 

مهددة بالقرصنة و لا
 الإستغلال

تجريد الإنسانية في تجربة 
التعليم : غياب المشاعر

و الأحاسيس التي يتمتع بها  
الإنسان البشري



-ضرورة التكيف مع التطوارات التكتولوجية و التغيرات المستقبلية
- التوازن بين الإنسان و خوارزميات التعلم الإلكتروني 
الآلي المتقدمة.

تنمية الموارد البشرية و تكوينها لآستعمال وظائف الذكاء 
الاصطناعي

العمل على توفير المعلومة و حمايتها وقدرة الؤلوج للبيانات من -
كل مكان و في كل زمان

المســــتـــقــ
بـــل



 في دمج نظم دور الجامعة و المؤسسات التعليمية
كاء الإصطناعي قي مراحل التعليم لما يقدمه من ذال

إزدهار  متقدم وواسع  بفضل تطبيقاته الخوارزمية 
السهلة و البسيطة التي تختصر الكثير من الوقت و 

الجهد مع تقديم يبانات دقيقة  و فعالة . رؤية مستقبلية 
 القرارات و مرافقة الطالب من مرحلة تقدمه ذفي إتخا

للجامعة إلى سنة تخرجه و مواجهته لمتطلبات سوق 
الشغل.

الــــــخــــــاتــــــمة



المتابعة      و الإصغاء حسن على شكرا
 

  كاتبة عامة معهد فوزية الشملي الملاخ :
الدراسات التجارية بقرطاج   

-جامعة قرطاج
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